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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 001/2025 DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

senhor Presidente, EM CARATER DE URGENCIA.

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a apreciagao
dessa Egrégia Camara Municipal, 0 anexo pProjeto de Lei Complementar que “Altera as Leis
Complementares 422/99, 953/2018 € Lei 1.215/23, cria cargos de provimento em Comissao
e contém outras providéncias”. O projeto, em sintese, faz 0 desmembramento da Secretaria
Municipal de Obras, Servigos e Transporte em Secretaria Municipal de Obras € Servigos e
Secretaria Municipal de Transito € Transporte e da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
Turismo em Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Comunicagdo € Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer.

Os cargos comissionados que estdo sendo criados visam a implementagdo das
novas Secretarias e 0s cargos efetivos que estdo sendo acrescidos em quantitativos visam
atender a demanda dos servicos que estao sempre aumentando. Enfim, para viabilizar nosso
plano de governo temos necessidade de modernizacdo para a busca de eficiéncia e eficacia
no servico publico a ser ofertado aos NOSSOS Municipes.

Em anexo encaminhamos a estimativa do impacto orgamentério-ﬁnanceiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes bem como a declaragao do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com 0 plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias, conforme preceitua o artigo 16 da Lei Complementar n. 101/00.

Por fim, esperando que este projeto permita uma discussdo democratica entre
Executivo e Legislativo, € que submetemos a Vossa Exceléncia o projeto de lei supracitado,
lembrando que 0 Mesmo devera ser devolvido para sangdo do executivo. Aproveito a
oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia o0s protestos de elevada estima €
consideragdo.

Serra do Salitre/MG, 07 de janeiro de 2025.

“>amara Municipal de Serra do Salitre
CARIMBO DE PROTOCOLO
Recebi em:

X5 Q& 701 yR02S
Excelentissimo Senhor
Vereador EVANIR FERREIRA DA SHVA
DD Presidente da Camara Municipa

serra do Salitre — MG.

Assinatura do Responsavel
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 001/2025 DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

Camara Municipal de Serra do Salitre “pltera as Leis Complementares 422/95,
CARIMBO DE PROTOCOLO 953/2018 e lei 1.215/23, crio COrgos de
ogjcz?le;“;iol\g provimento em Comissdo e contém outras
6 providéncias.”
Assinatura do Responsavel

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE, MG, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que 0 Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - Ficam desmembradas as Secretarias Municipal de Obras, Servigo €
Transporte e Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, passando a ser:

_Secretaria Municipal de Obras e Servico;

Secretaria Municipal de Transito e Transporte;
_Secretaria Municipal de Cultura, Turismo € Comunicacao;
_Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 22 - O artigo 72 da Lei Complementar 422/99 passa a viger com a seguinte
redacao:

“Art. 72 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos tem por competéncia:

e Elaborar projetos de obras publicas de interesse da cidade, observando as
necessidades do solicitante, 0s recursos programados existentes para sua
implantagdo e as exigéncias contidas na legislacéo vigente, bem como zelar
pela sua responsabilidade e execuc¢do do servigo;

e  Acompanhar o estado de conservagdio e as intervengdes de manutencdo
efetuadas em vias urbanas, estradas vicinais, municipais;

e Responder diretamente por obras e servicos de terraplanagem,
pavimentacdo e reparos em vias urbanas, logradouros publicos, estradas
vicinais e municipais;

e  Responsdvel por obras e servicos de manutencdo dos sistemas alternativos

de abastecimento domiciliar de dgua e de coleta de esgotos domiciliares,
destinado ao atendimento das populagdes carentes, ndo contempladas
pelos servigos originais de abastecimento de dgua e-€€ da
concessiondria oficial;

Fiscalizar e executar a limpeza publica;
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o  Desenvolver, acompanhar e fiscalizar a implantagdo de projetos de
melhoria e expansdo do parque de iluminagdo publica do municipio;
e  Executar outras atividades afins.

Art. 32- Fica acrescido o artigo 7¢2-A na Lei Complementar 422/99 com a seguinte
redacdo

Art. 79-A — A Secretaria Municipal de Trénsito e Transporte tem por
definicdo de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, delegar e controlar a prestagdo
de servicos publicos relativos a transporte coletivo e individual de passageiros, trdfego,
transito, gestdo de calgadas, meio ambiente urbano, polos geradores de trdfego e sistema
vidrio, observado 0 planejamento urbano municipal, competindo-lhes:

e Organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar 0 sistema de trdfego,
trénsito e transportes no Municipio de Serra do Salitre, observado 0
planejamento municipal e distritos e coordenar a sua implementagdo;

e Proporcionar seguranca € fluidez no trénsito vidrio e assegurar @
qualidade dos sistemas de transportes, contribuindo para melhorar
qualidade de vida da sociedade e garantir o direito de ir € vir dos
cidadéos no Gmbito do Municipio de Serra do Salitre;

e Gerenciar, implantar e mantera sinalizagéio nas vias publicas, no dmbito
do Municipio de Serra do Salitre;

o Coordenar e dirigir as atividades de engenharia, fiscalizagdo, operagdo,
estatistica e educagdo de trdnsito e transportes no Municipio de Serra
do Salitre;

e Estabelecer e implantar politica de educagGo para a seguranca de
trdansito;

e Autorizar interdicBes e desvios de trdfego no sistema vidrio municipal,
bem como cobrar as taxas de interdigdes e desvios;

e Operar, diretamente ou através de prepostos, por meio de permiss@o,
qutorizagdo ou contratagdo, 0s servigos de transporte publico coletivo,
de tdxi, escolar e de lazer, estabelecendo todas as condicdes de
operagdo, inclusive programagdo de hordrios, tipos e caracteristicas dos

veiculas € formas de delegogido e exercendo controle sobre as condicbes
de operaco;

e Executar, diretamente ou mediante delegacdio, a atividade de inspecdo
veicular;
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e Imprimir maior eficiéncia e eficacia ao transporte publico, promovendo
um processo permanente de avaliagdo e modernizacdo do mesmo;

e Participar do planejamento urbano, econémico e de outras greas de
interface com 0 planejamento de transportes, trdfego, trénsito e
sistema vidrio;

e Analisar os projetos de construgdes que, pela sua natureza, sejam polos
geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95 do Cddigo de
Trénsito Brasileiro;

e Auxiliar a Defesa Civil do Municipio quando da ocorréncia de calamidade
publica ou situacdo de emergéncia, prestando apoio € auxilios
necessdrios ao restabelecimento da ordem;

e Executar servico de apoio € fiscalizaglio aos eventos promovidos pelo
Municipio de Serra do Salitre;

e Definir politicas de capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria,
visando & melhoria da qualidade dos servicos prestados por Seus
servidores;

e  Promover a preservagdo dos bens, servicos, instalacbes e equipamentos
que integram 0 patriménio publico municipal e estdo sob sua
responsabilidade;

e Exercer outras atividades correlatas.

Art. 42- O artigo 42 da Lei Complementar ne 953/18 passa a viger com a seguinte
redacao:

Art. 42 — A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Comunicagdo tem
por competéncia:

e Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias das artes e das letras;

e Proteger o patrimdnio cultural, imaterial e artistico;

e Programar, executar e divulgar a realizagdo de eventos culturais e
artisticos de interesse para a populagdo;

e Orientar e organizar as atividades relativas gs apresentacdes de
banda municipal e de fanfarras junto @ populagdo;

e Organizacdo, manutengdo e supervisGo de bibliote
museus e outros 6rgdos da prefeitura voltg@ios para a difuséo e
promogdo da cultura;
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o Articular-se com os ¢rgdos e entidades municipais, visando @
integracdo das respectivas politicas e agGes de forma a desenvolver
o turismo do municipio;

e Promover agbes visando 0 desenvolvimento turistico do municipio e
divulgar seus produtos turisticos;

e Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Turismo;

e Gerir 0s Fundos Municipais de Cultura e de Turismo;

o Publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater
informativos, divulgar as acdes desenvolvidas pelo Prefeito
Municipal e demais érgdos da Administracéio Municipal;

e Acompanhar a execugdo dos contratos de publicidade, mantendo
em perfeita ordem 0s materiais resultantes das publicidades e
publicagdes, tais como, jornais, fitas, CD’s, DVD’s, etc;

e Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos
oficiais.

e Elaborar matérias jornalisticas a respeito das acdes do Executivo
Municipal;

e Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da
Administracdo Publica Municipal;

e Produzir videos, dudios e fotografias das acdes do Executivo
Municipal;

e Elaborar e organizar arquivo do acervo publicitdrio do Municipio de
Serra do Salitre;

s Confeccionar materiais especificos para campanhas, administragdo
interna do setor,

e Criar materiais oficiais e institucionais da Administragdo Municipal
(publicagdes legais em jornais, cartazes, placas, textos para spots
de rddio, opresentagdes multimidia para palestras e eventos,
convites, certificados, informes, entre outros);

e Prestar informagdes internas e externas dos eventos e campanhas
informativas;

e Buscar informagdes junto as Secretarias d
ser transformadas em noticios de IQteresse dos meios de
comunicagdo e da comunidade;

e Acompanhar as audiéncias publicas e divulgd-las;

e Editar videos, boletins de jornais/revistas;

PREFEITURA MUNICIPALDE SERRADODSALITRE
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e Acompanhar eventos, coletar dados e imagens fotogrdficas. Este

material serd transformado em release e encaminhado por e-mail
aos veiculos de comunicagdo;

e Organizar roteiros de solenidades;
e Apoiar na elaboragdo de discursos para o Prefeito e sugestoes de

pauta & imprensa,

e Planejamento, divulgagdo, cerimonial e protocolo de eventos

municipais;

e Executar outras tarefas correlatas.

Art. 52 - Fica acrescido o artigo 42-A na lei Complementar n2 953/18 com a seguinte

redagdo:

Art. 42-A- A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Compete:

e

Art. 62 - Ficam acrescidos 0s seguintes cargos de provimento em comi

| da Lei 422/99:

01 cargo de Secretario Municipal de Transito e Transporte;
01 cargo de Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte,
coordenando e estimulando, em todo 0 municipio, a prdtica esportiva
e a realizagdo de atividades fisicas para todas as idades;

Promover articulacdo com 0Orgdos federais e estaduais e outros
organismos possiveis publicos ou privados para cumprimento de
programas e acdes governamentais pertinentes ao esporte e apoio as
iniciativas locais e regionais;

Zelar pela conservagdo do patriménio publico destinados a prdtica
esportiva e buscar sua expansao;

Desenvolver programas em conjunto com Qs demais secretarias
municipais buscando oferecer prdticas esportivas @ crian¢as €
adolescentes com intuito socioeducativo;

Oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de Esportes;
Supervisionar servidores que the forem subordinados;

Executar outras atividades corretas mediante determinag¢do superior.

PREFEITURA MUNT
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01 cargo de Diretor Administrativo Hospitalar com nivel de vencimento
XV1;

01 cargo de Diretor Clinico de Especialidade com nivel de vencimento XVI;

01 cargo de Diretor de Regulacdo em Saude com nivel de vencimento XVI;

01 cargo de Diretor de Vigilancia em Saude com nivel de vencimento XVI;

01 cargo de Coordenador da Sala Mineira do Empreendedorismo com nivel
de vencimento Xill;

01 cargo de Coordenador do Posto de Atendimento Pré- Processual —
PAPRE com nivel de vencimento Xlil;

01 cargo de Coordenador de Suprimentos e Patriménio com nivel de
vencimento Xlii;

01 cargo de Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS, com nivel de vencimento Xlil;

01 cargo de Coordenador da Casa de Acolhimento ao Idoso com nivel de
vencimento Xill;

01 cargo de Coordenador da Casa da Crianca e do Adolescente com nivel
de vencimento XlII;

01 cargo de Coordenador do “Centro DIA” com nivel de vencimento XIll.

Paragrafo tnico — O cargo de Diretor de Servico de Assisténcia Social, constante no
Anexo | da Lei Complementar n2 422/99 passa a ter o nivel de vencimento XV.

Art. 72- Ficam acrescidos os seguintes quantitativos aos seguintes cargos:

05 cargos de provimento comissionado de Chefe de Divisdo com nivel de
vencimento Xli;

05 cargos de provimento em comissao de Supervisor de Setor com nivel de
vencimento X;
05 cargos e provimento efetivo de Auxiliar Administrativo com nivel de
vencimento X;
05 cargos de provimento efetivo de Recepcionista com nivel de
vencimento IlI;

03 cargos de provimento efetivo de Motorista de Veiculos Especiais com
nivel de vencimento X.

Art. 82 Aos servidores ocupantes de cargo de professor
supervisor escolar que estiverem a servico de coordenagdq/’da educacdo, de forma
técnica/administrativa na Secretaria de Educagao ou na funcdo sgmissionada de Diretor e
Vice-Diretor sera concedido uma gratificacdo denominada

educagao basica

'-"?"l.‘=t.‘"-‘.!.-‘;N:le‘ﬂl?ifi’.."-\.\'J':—" LI 3
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técnica/administrativa” de 30% (trinta por cento), quando optarem por seu vencimento do

cargo efetivo.

Paragrafo Gnico — A gratificagdo sera concedida apenas a um cargo.

o0s ajustes necessarios no

Art. 92 Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder
arias Municipais criadas

Orgamento do Municipio para viabilizar o funcionamento das Secret
por esta Lei Complementar.

Art. 10 As atribuigdes dos cargos criados estdo descritas no Anexo Unico que faz parte

integrante desta Lei.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.

serra do Salitre/MG, 07 de janeiro de 2025.

Prefeito Munte

PREFE!TURAMUNICIPALDESERR
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ANEXO UNICO
Atribuicdes dos cargos criados por esta lei.

Diretor Administrativo Hospitalar

Direcdo administrativa dos processos do planejamento dos processos de licitacbes e
compras (planejamento, requisicdes e pedidos, gestdo de contratos, controle de qualidade,
outros); Direcdo administrativa de equipamentos hospitalares e materiais permanentes,
bem como da infraestrutura predial em geral; Direcdo administrativa de pessoal (exceto
servico de enfermagem); Direcio administrativa dos sistemas de informacdes hospitalares e
ambulatoriais (avaliagdo do faturamento hospitalar e ambulatorial, outros); Diregdo
administrativa da politica de humanizacdo no ambito hospitalar (proposi¢do e condugdo de
pautas, organizagao de eventos e agendas, outros); Dire¢do administrativa da politica de
educacido em saude hospitalar; Direcdo administrativa da politica de educagao permanente;
Direc3o de Politicas Hospitalares (monitoramento e avaliacdo de indicadores, proposicdo de
melhorias, apoio administrativo e estratégico na construgdo de fluxos e protocolos,
conducdo de reunido de equipes e pautas estratégicas, apoio administrativo a nucleos e
comités internos, outros); Dire¢do financeira e patrimonial em ambito hospitalar (gestdo de
custos, gestdao de insumos - dispensacdo e reabastecimento, gestdo patrimonial de
equipamentos e materiais permanentes, outros); Direcdo administrativa de comunicacao
(comunicagdo interna, com usuarios, institucional, outros); elaboragdo e comunicagdo de
relatérios estratégicos para monitoramento de resultados e metas; e dire¢do administrativa
de demais temas definidos pela Gestdo Municipal de Saude.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Diretor de Especialidades
Direcdo administrativa dos processos do planejamento dos processos de licitacdes e
compras (planejamento, requisicdes e pedidos, gestdo de contratos, controle de qualidade,
outros); Direcdo administrativa de equipamentos € materiais permanentes, bem como da
infraestrutura predial em geral; Direcdo administrativa de pessoal; Diregdo administrativa
dos sistemas de informag¢Bes ambulatoriais e de prontuarios dos usuarios (avaliagdo do
faturamento ambulatorial, outros); Direcdo administrativa da politica de humanizagdo no
ambito ambulatorial de especialidades (proposi¢do e conducdo de pautas, organizagao de
eventos e agendas, outros); Diregdo administrativa da politica de ed
ambulatorial de especialidades; Dire¢do administrativa da politica g€ educagdo permanente;
Direcdo de Politicas ambulatoriais de especialidades (monitgramento e avaliacdo de
indicadores, proposi¢do de melhorias, apoio administrativo e estratess a construgdo de

o~

ude

PREFEITURAMUNLICI A DE SERR?# O SALITRE
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fluxos e protocolos, condugdo de reuniio de equipes e pautas estratégicas, apoio
administrativo a nucleos e comités internos, outros); Dire¢do patrimonial em ambito
ambulatorial de especialidades (gestdo de custos, gestdo de insumos - dispensacdo e
reabastecimento, gestdo patrimonial de equipamentos e materiais permanentes, outros);
Direcdo administrativa de comunicagdo (comunicagdo interna, com usuarios, institucional,
outros); elaboracdo e comunicacdo de relatorios estratégicos para monitoramento de
resultados e metas; e dire¢do administrativa de demais temas definidos pela Gestdo
Municipal de Satde.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Diretor de Regula¢do em Saude

Garantir 0 acesso aos Servicos de saude disponibilizados de forma adequada, em
conformidade com os principios de equidade, integralidade e universalidade; Elaborar,
disseminar e implantar protocolos de regulagdo do acesso; Diagnosticar, adequar e orientar
os fluxos regulatérios da assisténcia 3 saude; Construir e viabilizar as grades de referéncia e
contrarreferéncia; Integrar as agoes de regulacdo entre as centrais de regulacdo regional;
Direcdo da pactuagdo de distribuicio de recursos em saude entre as centrais de regulacdo
regionais; Direcdo da integracdo entre o sistema de regulagdo federal, estadual e o
municipal; Subsidiar o gestor de informacdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de
espera e indicadores de aproveitamento das ofertas; Pactuar junto aos prestadores 0 fluxo
de utilizacdo das ofertas contratadas; Participar do processo de contratacdo dos diversos
servicos em saude, bem como das readequacdes contratuais; Promover a interlocugao entre
o Sistema de Regulagdo e as diversas areas técnicas de atencdo a saude; Auxiliar a regulacdo
médica exercendo autoridade sanitaria para garantia do acesso, baseado em protocolos,
classificacdo de risco e demais critérios de priorizagdo, tanto em situacdo de urgéncia quanto
para procedimentos eletivos; Fazer a gestdo do preenchimento das vagas nas agendas de
procedimento eletivos das unidades de saude; Padronizar as solicitacdes de procedimento
por meio dos protocolos de acesso, levando em conta os protocolos assistenciais; Organizar
o0 processo administrativo para realizacdo de procedimentos de média e alta complexidade
e internagdes hospitalares; Dire¢ao administrativa das solicitagdes de tratamento fora do
domicilio — TFD; Articulagdo do servigo de transporte eletivo em saude.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Diretor de Vigilincia em Sadde

Diregdo do processo continuo de coleta, consolidagdo e analise de da
disseminacdo de informagdes sobre eventos relacionados & saude subsidiando o
planejamento e implementagao de medidas de saude publica, incluindo regulagdo,
intervencio e atuacdo em condicionantes e determinantes da saude~Direcdo do
planejamento, da execuc¢do, do monitoramento e da avaliacdo de politicas publicass

UWLF'_!'U"RL‘UN.C!I‘;‘-Ii‘i SERRA DO SA
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vigilancia em saude; Direcio das agdes de monitoramento continuo e de avaliacdo dos dados
epidemiol6gicos; Subsidiar a divulgacdo das informacdes epidemioldgicas por meio de
relatdrios estratégicos; Diregdo dos sistemas de informacdo em satde de estatisticas vitais e
de notificacio de doencas, agravos e eventos de saude publica; Promover acdes e
campanhas de vigilancia epidemioldgica ativa, prevengao e controle de doencas, agravos €
eventos de saude publica; promover acdes de respostas 35 emergéncias em saude publica
no seu ambito de atuagdo; Dirigir, monitorar e avaliar acdes e atividades de investigacdes
epidemiologicas voltadas para a vigilancia dos dbitos maternos, infantis, fetais, de multheres
em idade fértil, com causas mal definidas e causas externas, bem como outros de interesse
epidemioldgico; promover acdes que proporcionem 0 esclarecimento das causas de mortes
naturais sem assisténcia médica ou sem elucidagao diagnostica (investigagdo); Realizagdo de
diagndstico do cenario de Vigilancia em Saude; Articular acbes em conjunto com O sistema
de vigilancia em saude de ambito federal e estadual; Elaboracdo, execugdo e monitoramento
de planos de agdo e recursos de vigilancia em saude.

ESCOLARIDADE: ENSINO SU PERIOR COMPLETO

Coordenador da Sala Mineira do Empreendedorismo

Orientacdo prévia sobre 0 processo de registro (CNPJ, Inscricdo Estadual e Municipal).
Responder a consulta de viabilidade do negécio. Adequar e integrar a Rede simples por meio
do Minas Facil. Abertura de MEI -Microempreendedor Individual. Protocolo do
licenciamento municipal de MEI (Microempreendedor individual), ME (Microempresa), EPP
(Empresas de Pequeno Porte) e demais empresas. Emiss3o das Guias de Recolhimentos das
taxas municipais para processo de formalizacdo, alteragdo e baixa. Emiss3o de Certificado de
Condigdo de Microempreendedor Individual (CCME!). Declaragdo Anual do Simples Nacional
— Microempreendedor individual DASN SIMEI. Cumprir 0s prazos pactuados com a JUCEMG

para emissdo da inscricio municipal e alvara de localizagdo e funcionamento. Manutencao
do cadastro econdmico do municipio.

Coordenador do Posto de Atendimento Pré- Processual — PAPRE

O Coordenador do PAPRE deve diligenciar para que as haja conciliacbes de demandas que
ainda n3o se tornaram judiciais visando resolver conflitos por meio do dialogo e da
negociacdo, evitando que esses problemas se tornem agoes judiciais e favorecendoa solugdo

mais rapida e pacifica, executando suas atribuicdes conforme deter
Justiga.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Coordenador de Suprimentos e Patrimonio

rRifE1ITURA MENICIH ERRA D O LI TRE
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Efetuar a identificagao patrimonial, através de plaguetas (metalicas ou adesivas altamente
colante), fixadas nos bens moveis de carater permanente; Extrair, conferir e encaminhar
relatdrios aos érgdos de planejamento, gestdo e controle, comunicando toda e qualquer
alteracdo no sistema patrimonial para 0 correspondente registro contabil; Extrair,
encaminhar e controlar o0s Termos de Responsabilidade dos bens moveis dos diversos
centros de responsabilidade do drgdo; Extrair e encaminhar Termos de Responsabilidade as
unidades gestoras, sempre que for necessario; Encaminhar 3s unidades de controle
patrimonial 0s inventarios de bens pertencentes ao 4rgdo; Registrar as transferéncias de
bens quando ocorrer mudanca fisica dos mesmos Ou quando houver alteracdes do
responsavel; Instruir processos de baixa dos bens moéveis e; Propor a doagdo e/ou alienagao
dos bens baixados por inservibilidade, bem como acompanhar a retirada desses bens,
sempre observando as normas legais pertinentes.

Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementac¢do dos programas, Servicos,
projetos de prote¢ao social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugao
e 0 monitoramento dos servigos, O registro de informacgdes e a avaliacdo das agoes,
programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pelarede
prestadora de servigos no territério; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, 0s
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados
no CRAS; Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegao social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre Servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas teérico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagao, a ser
feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializagcdo
da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede; Efetuar agdes de mapeamento € articulacdo das redes de apefC informais existente
no territério (liderancas comunitarias, associacdes de bairro); Coordenar a alimentacdo de
sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular €
informacbes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-0
Secretaria de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulacdo intersetorial no
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territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar 0 processo de busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga
de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou,
na auséncia deste, de representante da protecdo especial).

Coordenador da Casa de Acolhimento ao ldoso

Dirigir as agbes de gerenciamento dos negdcios de atividades meios e fim da Casa; dirigir e
coordenar as atividades do pessoa posto a seu cargo; promover o suprimento das
necessidade materiais, de uso indispensavel a realizacao das atividades da Casa; zelar pela
disciplina e urbanidades do corpo de seus usuarios; zelar pela preservacdo dos valores e
costumes, bem assim o0s conceitos de familia, educacdo, conhecimento € carater
personalismo; liderar a convivéncia interpessoal e promover espirito de lideranga entre a
comunidade da Casa; despertar o sistema vocacional de cada um, através de estrategias que
envolvam todos, com a visdo sistemica de educacio, cultura e tradigdo; contribuir com a
estatistica de observagdo, para a formulacdo e avaliagdo das politicas publicas dirigidas a
manutencdo desenvolvimento da casa; coordenar todas as atividades, bem como a
condicBes logisticas de ambientes e aproveitamento dos trabalhos, com vista resultados;
coordenar e implementar as atividades inerentes administragdo da casa, implementando a
suas atividades, meios e fins resultados de eficiencia e eficacia de seus objetivos; exercer
outras atividades compativeis com natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pela
Secretaria.

Coordenador da Casa da Crianca e do Adolescente

Observar os direitos e garantias de que sao titulares as criancas e os adolescentes; Nao
restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de restrigdo na decisdo de acolhimento;
Oferecer atendimento personalizado em pequenas unidades e grupos reduzidos; Preservar
a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade a crianga e ao adolescente;
Diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagdo dos vinculos familiares;
Comunicar 3 autoridade judiciaria periodicamente 0s casos em gue s€ mostre invidvel ou
impossivel o reatamento dos vinculos familiares; Oferecer instalacdes fisicas em condicOes
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e segurancga e jetos necessario
higiene pessoal; Oferecer vestuario e alimentacio suficientes e gdequados a faixa etaria das
criancas e dos adolescentes atendidos; Oferecer cuidado édicos, psicologicos,
odontolégicos e farmacéuticos, dentre outros com 0 apoio da rede seto

uando
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necessario rede privada; Propiciar escolarizacdo e profissionalizagdo; Propiciar atividades
culturais, esportivas, de lazer, dentre outras necessarias; Propiciar assisténcia religiosa
aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas; Proceder a estudo psicossocial de cada
acolhido; Reavaliar periodicamente cada acolhido, com intervalo maximo de seis meses
mediante relatério situacional dando ciéncia dos resultados ao Ministério Publico e Juizado
da Infancia e Juventude; Informar periodicamente a crianca e ao adolescente acolhido sobre
sua situacdo processual; Comunicar 3s autoridades competentes todos 0s Casos de criangas
e adolescentes portadores de molestias infectocontagiosas; Arquivar a 22. Via da ficha de
acolhimento onde consta a relagao dos pertences e dos documentos das criangas €
adolescentes no prontuario de cada Crianca e Adolescente; Manter uma rotina destinada ao
apoio e acompanhamento dos acolhidos; Providenciar os documentos necessarios ao
exercicio da cidadania aqueles que nio os tiverem: Manter arquivo de prontuarios
individuais onde constem data e circunstancias do atendimento, nome da crianga e/ou
adolescente, seus pais ou responsavel, parentes, enderecos, sexo, idade, acompanhamento
da sua formacdo, relagdo de seus pertences € demais dados que possibilitem sua
identificacdo e a individualizagdo do atendimento.

Coordenador do “Centro DIA”

Avaliacdo, organizacdo da equipe e dos processos de trabalho; mobilizacdo dos usuarios e
de suas familias para participacdo no servico; identificacdo das necessidades especiais de
acessibilidade dos usudrios; identificacdo de metodologias e técnicas de trabatho
interdisciplinar; levantamento da necessidade de capacitagdo e de parcerias;
desenvolvimento de articulagdes com os Orgdos gestores da Assisténcia Social e da Saude
para aten¢do integral aos usuarios na unidade; articulagdes com a rede de servigos no
territorio para favorecer o acesso dos usuarios; promogdo de intercambios de informacdes
com outros servicos e beneficios que potencializem a participacdo dos usuarios; proposicao
de instrumentais de registros de informacdes facilitadores da organizagdo do servico;
elaboracdo de relatdrios; fornecimento de informacdes para o sistema de monitoramento
do Centro-Dia e referéncia, dentre outras atividades.
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ANEXO 1

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Artigo 16 — Lei Complementar 101/2000.

Objetivo: Ficam acrescidas quantidade dos seguintes cargos de provimento efetivo na estrutura
administrativa do Municipio de Serra do Salitre:

[ EVENTO DESCRICAO DO EVENTO
X Criagdo “autoriza o Executivo Municipal a criar cargos na administracdo publica”. J
Expansdo
* 02 cargos de Secretaria Municipal (R$ 9.500,00)
Equiparagdo salarial
* 04 cargos Nivel XVI (RS 5.421,67)
* 07 cargos Nivel X1Il (RS 3.135,90)
* 05 cargos Nivel X1l (RS 2.631,61}
* 13 cargos Nivel X (RS 1.873,08)
* 05 cargos Nivel Il (RS 1.597,61), e contém outras providencias.
Vigéncia Inicio: Janeiro de 2025 ' Fim: Dezembro de 2025
ESTIMATIVA DAS DESPESAS — MENSAL
NATUREZA 2025 2026 20276 i
|
Despesa corrente RS 108.134,12 - . “
IMPACTO OR(;AMENTARIO E FINANCEIRO - ANUAL
EXERCICIO VALOR ESTIMADO , VALOR DO ORCAMENTO IMPACTO
2025 RS 1.549.561,94 1 RS 114.278.454,00 0,09462337%
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA (Exercicio de 2025)
{7 ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAO EXISTENTE CREDITO ESPECIAL FONTE DE CUSTEID
“Autoriza © tivo Municipal
a criar cargos na admhipistracdo
publica”.

:
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* 02 cargos de Secretaria ]
Municipal - 04 cargos Nivel XVi -
RS 108.134,12 5 > 07 cargos Nivel XIil - 05 cargos
Nivel X1l -13 cargos Nivel X - 05
cargos Nivel Il e contém outras
providencias.

Foi verificado o impacto financeiro de: R$ 108.134,12 MENSAL, ndo acarretard acréscimo na previsdo dos gastos anual e 0s recursos serd

utilizado da dotacdo orcamentaria especifica e com valores estimados conforme j previsto na Lei Orcamentaria Anual de n? 1.307/2024.

Para fins do disposto, declaro que as despesas decorrentes do evento, correrdo por conta da dotacio orcamentdria especifica, que ja

encontram previamente estimadas no orgamento para o exercicio de 2025.

serra do Salitre — MG, 08 de janeiro de 2025.

PREFEITURAMUNICIPALDE SERRADO SALITRE
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Izael Alves Silva, Prefeito Municipal de Serra do Salitre no uso de minhas atribuigdes
legais e em cumprimento as determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar Federal 101-
2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario -
Financeiro DECLARO que as despesas decorrentes do objeto correrdo por conta de dotacdo
or¢camentaria, estando adequadas a Lei Orcamentaria Anua, que & suficiente para fazer a necessidade
de empenhamento para o exercicio, havendo adequacdo orcamentaria e financeiracomo orcamento
aprovado e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acdo Governamental ecom a Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Outrossim, vale ressaltar que a execugdo existe recursos para realizar os gastos, cujas
despesas, no exercicio financeiro de 2025,2026,2027, e ndo acarretara acréscimo na previsao do

gasto anual para a dotagdo.

Para os exercicios de 2025 e 2026 também ndo irdo refletir nas metas da LDO e LOA em
funcdo dos acréscimos da Receita Corrente Liquida do Municipio gerada pelo crescimento da
economia do municipio e pelas a¢des de execucgdo fiscal tributdria, compensando os efeitos do

projeto de Lei e fazendo com que o executivo continue dentro dos limites de despesa com pessoal

fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 54,00% da Receita

Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n2 101/2000.

Serra do Salitre - MG, 07 de janeiro de 2025.

IZAEL ALVES SItYA
Prefeito Munici
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